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Zarzadzenie Nr 55.2021

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kunowie
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kunowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2019r, poz. 1282, Dz.U. z 2021 r. poz. 1834 ), art. 121 ust. 3a ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2020r, poz. 1876, 2369, Dz.U. z 2021r,
poz. 794, 803, 1981), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. 2021r, poz. 1960), zarzagdzam,
€O nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kunowie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 26.2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kunowie z dnia 31.05.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kunowie

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikdw przez wywieszenie na tablicy ogtoszerh w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kunowie.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej MGOPS w Kunowie.
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MIEISKO-GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE] W KUNOWIE
ul. Warszawska 45b, 27-415 Kunow
tel. (41) 261-31-74 wew. 52
NIP 661-16-58-163, REGON 230372550

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 55.2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kunowie

z dnia 26 listopada 2021 r.

Regulamin wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kunowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz. U. 2019r, poz. 1282, Dz.U. z 2021 r. poz. 1834 ), art. 121 ust. 3a ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2020, poz. 1876 i 2369 Dz.U. z 2021r,
poz. 794, 803, 1981), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZzdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. 2021r, poz. 1960)

Rozdziat |
Przepisy wstepne

81

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

pracodawcy — oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kunowie
kierowniku jednostki- Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kunowie

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kunowie na podstawie umowy o prace.



Rozdziat I

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania w tym maksymalny

poziom wynagradzania zasadniczego.

§3

1. Wprowadza sie nastepujgce wymagania kwalifikacyjne pracownikéw MGOPS

w Kunowie oraz szczegétowe warunki wynagradzania.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Maksymaliny Wyksztatcenie oraz | Staz
poziom umiejetnosci pracy
wynagrodzenia | zawodowe w latach
zasadniczego

1. | Gtéwna ksiegowa XVI Wedtug odrebnych przepisow
2. | Kierownik placowki XVI Wedtug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
3. | Kierownik — gtiéwny XVI Wedtug odrebnych przepiséw
specjalista
4. | Gtéwny specjalista XVI Wedtug odrebnych przepiséw
5. | Wychowawca w XV Wedtug odrebnych przepiséw
placéwce wsparcia
dziennego
6. | Kierownik Sekcji Xl Wyzsze 4
7. | Starszy inspektor IX wyisze 2
Srednie 4
8. | Informatyk IX wyisze 2
Srednie 3
9. | Ksiegowy VI wyzsze -
Srednie 2
10.| Samodzielny referent Wl wyzsze 2
Srednie 4
11.| Starszy specjalista XV Wedtug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
12.| Starszy pracownik XV wyzsze wedfug 2
socjalny odrebnych
przepisow
XMl Srednie wedtug 2
odrebnych
przepisow




14.| Pracownik socjalny Xl Wyizsze wedtug -
odrebnych
przepiséw
Xl Srednie wedtug -
odrebnych
przepisow
16.| Asystent rodziny Xl wedtug odrebnych przepiséw
17.| Pomoc administracyjna | lll Srednie -
18.| Kierowca samochodu \" wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
19.| Opiekunka w osrodku Vi podstawowe
pomocy spotecznej
20.| Sprzataczka Il podstawowe
21.| Pracownik gospodarczy | II podstawowe

2. Ustala sie maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota maksymalna wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych ( brutto )
1. I 3.500,00
2. Il 3.700,00
3. I 3.900,00
4, vV 4.100,00
5. Vv 4.300,00
6. Vi 4.500,00
7. Vil 4.700,00
8. Vil 4.900,00
9. IX 5.100,00
10. X 5.300,00
11. Xl 5.500,00
12. Xl 5.700,00
13. XMl 5.900,00
14. X1V 6.100,00
15. XV 6.300,00
16. XVI 6.500,00
17. XVII 6.700,00
18. XVII 6.900,00
19. XIX 7.100,00
20. XX 7.300,00




3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat lli
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§4

1. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) ,Dzien pracownika socjalnego”,
2) ,Dzien pracownika samorzagdowego”.
3) zaszczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
4) duze zaangazowanie w realizacje wykonywanych zadan,
5) innych terminach ustalonych przez pracodawce

2. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku za czas choroby
oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa
w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz.U. z 2021 r. poz.
1133i1834).

3. Woysokos¢ przyznanych nagrdéd zalezy od swobodnego uznania Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

4. Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kunowie nagrode
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy w Kunowie.

Rozdziat IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow

§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- Gtéwnej Ksiegowej
- Kierownika Sekcji Ustug
Przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk:

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
( brutto)
Gtéwna Ksiegowa 500,00

Kierownik Sekcji Ustug
400,00

3. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzyniistwa, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa ( Dz. U. z 2021, poz. 1133 i 1834).

4. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadah pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjainy,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

5. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony. Dodatek specjalny jest ustalany
w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie
nieprzekraczajgcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposdb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa ( Dz. U. z 2021, poz. 1133 i 1834).

7. Warunki i sposéb przyznawania dodatku dla pracownikéw socjalnych.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow sSrodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.




W/w dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z rt. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

Stanowisko Kwota dodatku ( brutto )
Pracownik socjalny 400,00
Starszy pracownik socjalny 400,00
Starszy specjalista pracy socjalnej 400,00

8. Dodatek dla pracownikéw socjalnych przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek dla pracownikéw socjalnych jest
pomniejszony w sposdb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku
za czas choroby oraz pozostatych sSwiadczen w razie choroby i macierzynistwa,
o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa ( Dz. U. z 2021, poz. 1133 i 1834).

Rozdziat V
Postanowienia kornicowe
§6

W  sprawach nieunormowanych w  Regulaminie majg zastosowanie:
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2019 r. poz.
1282, Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.
1960 ) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).




